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i Zatagcznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

CZESC 1. INFORMACJE O PROJEKCIE

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej realizuje projekt pn. ,, Rodzina i praca-to sie
oplaca!”, wspotfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach Programu Prawa, Rownos¢
i Obywatelstwo (2014-2020).

Projekt dotyczy wdrazania mechanizméw godzenia r6l zawodowych i1 rodzinnych w polskich
przedsi¢biorstwach oraz upowszechniania w/w mechanizmow wsrdéd polskich przedsigbiorstw
i polskich pracownikéw. Celem projektu jest przyblizenie pracodawcom i pracownikom wiedzy na
temat mechanizméw godzenia rél zawodowych i rodzinnych, w tym wiedzy na temat elastycznych
form zatrudnienia. Celem projektu jest rowniez zwigkszenie wykorzystania mechanizméw
utatwiajacych godzenie rol zawodowych i1 rodzinnych w polskich przedsigbiorstwach.

Diagnoza sytuacji w zakresie wykorzystywania na polskim rynku pracy instrumentow
i mechanizmow godzenia rol

Z przeprowadzonych w Polsce badan i analiz wynika, ze posiadanie i opicka nad matymi dzie¢mi
wigze si¢ z ograniczeniem mozliwos$ci petnego realizowania si¢ zawodowego rodzicow. Zjawisko to
dotyka w gtéwnej mierze kobiet, ktore czesciej niz mezczyzni rezygnuja z zatrudnienia oraz sa
narazone na wykonywanie nieodplatnej pracy, takiej jak codzienny udziat w opiece nad osobami
zaleznymi czy wykonywanie zaje¢ domowych. Wedlug danych BAEL, w 2013 r. wskaznik
zatrudnienia kobiet w wielu 20-35 lat majacych co najmniej jedno dziecko do lat 3 wynosit 57,7%,
a dla kobiet bezdzietnych 78,2%.

Pomimo wzrastajacego zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn oraz coraz wigkszego zaangazowania 0jcoOw
w opieke nad dzie¢mi (wzrost liczby ojcéw na urlopach ojcowskich 1 rodzicielskich), brak jest
powszechnie stosowanych mechanizmow ulatwiajacych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.
Z danych Eurostat Newsrelease 37/2014, w Polsce odsetek kobiet i me¢zczyzn zatrudnionych
W pelnym wymiarze czasu pracy korzystajacych z elastycznego czasu pracy jest bardzo niski —
wynosi odpowiednio 8,7% dla kobiet 1 13,2% dla mezczyzn.

Wedlug danych GUS za 2010 r. procent pracownikow, ktoérzy majg state godziny rozpoczecia
1 zakonczenia dnia pracy lub zmienne godziny pracy ustalane przez pracodawce (bez dopuszczalnej
elastycznosci) wynosi odpowiednio 86% dla mezczyzn i az 89,3% dla kobiet. *

Tymczasem katalog dostgpnych w polskim prawie instrumentéw i1 mechanizméw utatwiajacych
godzenie rdl, ktore moga by¢ stosowane w miejscu pracy jest stosunkowo szeroki. Sg to m.in. praca
w niepelnym wymiarze, ruchomy czas pracy, zadaniowy czas pracy, indywidualny czas pracy,
telepraca, czy job-sharing, przyzaktadowy ztobek/przedszkole, zapewnienie opieki dziennej dla
dziecka/osoby zaleznej, instrumenty utatwiajace powrdt pracownika do pracy po urlopie zwigzanym
z opieka nad dzieckiem etc. Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy? wynika, ze do 15 pazdziernika
2015 r. elastyczny czas pracy wprowadzito jedynie 1 766 pracodawcow.

1 GUS: Praca a obowigzki rodzinne w 2010 r.:http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/praca-a-
obowiazki-rodzinne-w-2010-r-,3,2.html

2 https://www.pip.gov.pl/pl/rzecznik-prasowy/komunikaty-biezace/67104,elastyczny-czas-pracy-nadal-popularny-
.html
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Mechanizmy umozliwiajace taczenie zycia zawodowego z rodzinnym s3 odpowiedzig
na zachodzace w tym zakresie przemiany i potrzeby z nich wynikajace. Raporty z badan
prowadzonych w Polsce dotyczace problematyki godzenia rol wskazuja na liczne trudnosci
w roéwnowazeniu zycia zawodowego z prywatnym. Srednio, co piaty Polak ma problem
Z tgczeniem obowigzkow zawodowych i rodzinnych (Badanie ilosciowe oraz jakosciowe opinii
publicznej na temat zagadnien polityki rownosci pici na rynku pracy, MPiPS, 2012 r.).

Niski odsetek pracodawcow i pracownikow korzystajacych z mechanizmoéw na rzecz godzenia rol
oraz wnioski ptynace z przeprowadzonych wczesniej badan w tym obszarze wskazuja jednoznacznie
na istnienie potrzeby wypracowania praktycznych i kompleksowych narzedzi, ktére dostarcza
niezbednych informacji w zakresie dostgpnych rozwigzan prawnych jak i optymalnych
1 dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwigzan dotyczacych mechanizméw godzenia rol
zawodowych i rodzinnych.

Propozycja rozwigzania - platforma internetowa na temat rozwiazan dotyczacych godzenia
rol (narzedzie)

Zidentyfikowane w badaniach przeszkody w stosowaniu mechanizméw godzenia rol zawodowych
i rodzinnych polegaty gtownie na barierach technologiczno-organizacyjnych, z jakimi muszg mierzy¢
si¢ przedsigbiorcy oraz wynikaly takze z braku znajomos$ci przepisow dotyczacych mechanizméow
utatwiajacych godzenie rol zardowno wsrdd pracownikéw, jak i pracodawcow. Rekomendacja w tym
zakresie jest rozpowszechnianie wiedzy nt. mechanizmow ulatwiajacych godzenie rél rodzinnych
I zawodowych, co przyczyni si¢ do skutecznej implementacji tych instrumentow.

Odpowiedzig na problem niskiej §wiadomos$ci w zakresie mechanizmoéw na rzecz godzenia rol jest
stworzenie narzg¢dzia, ktore dostarczy pracodawcom i pracownikom niezbednych informacji
w zakresie optymalnych i dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwigzan dotyczacych
mechanizmow godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Narzegdzie to powstanie w ramach projektu
1 bedzie miato forme¢ platformy internetowej dostgpnej na stronie internetowej MRPiPS. Stanowié
bedzie powszechne i kompleksowe zZrodlo wiedzy w zakresie MGR. Celem platformy bedzie
umozliwienie pracodawcom wyboru optymalnych i ,,szytych na miar¢” rozwigzan sprawdzajacych
si¢ w poszczegllnych rodzajach przedsigbiorstw oraz wskazanie sposobow wdrazania tego typu
rozwigzan. Za posrednictwem internetowej platformy dla pracodawcow i pracownikow mozna bedzie
pozna¢ szacowane koszty wprowadzenia takich rozwigzan, jak 1 potencjalne korzysci wynikajace
z ich wdrozenia, przyktady dobrych praktyk w tym obszarze, jak rowniez praktyczne informacje na
temat praw pracowniczych w obszarze godzenia r6l.

W ramach projektu ,,Rodzina i praca — to si¢ oplaca!” przewidziano nastepujgce zadania:

a) Ushuga doradczo-badawcza w zakresie analizy oraz opracowania metod wdrazania
mechanizmow godzenia r6l zawodowych i rodzinnych w 35 polskich przedsigbiorstwach - studia
przypadkow;

b) Opracowanie przez zespot ekspercki koncepcji oraz tresci platformy internetowej dot.
mechanizmow godzenia rol zawodowych i rodzinnych;

c) Przygotowanie platformy internetowej dotyczacej mechanizméw godzenia rél zawodowych
i rodzinnych (serwisu informatycznego);

d) Opracowanie w jezyku polskim i jezyku angielskim podrgcznika przedstawiajagcego metodologie
opracowania i stworzenia platformy internetowej;

e) Upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach zastosowania mechanizmow godzenia rol
w przedsi¢biorstwach oraz o narzedziach wypracowanych w ramach projektu.
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Dotychczas w ramach projektu zrealizowane zostaty:

- ustuga doradczo-badawcza w zakresie analizy oraz opracowania metod wdrazania mechanizmow
godzenia rél zawodowych i rodzinnych w 35 polskich przedsigbiorstwach - studia przypadkow.

- opracowanie przez zespot ekspercki koncepcji oraz tresci platformy internetowej dot.
mechanizmow godzenia r6l zawodowych i rodzinnych.

Obecnie trwa realizacja budowy platformy internetowej (serwisu informatycznego) dotyczacej
mechanizmoéw godzenia rél zawodowych i rodzinnych — termin zakonczenia prac i oddania serwisu
do uzytku to kwiecien 2017.

Cele realizacji dzialan informacyjno-upowszechniajacych i spodziewane rezultaty

Celem projektu jest upowszechnianie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym kobiet
i mezczyzn przy wykorzystaniu powstatego w ramach projektu narzedzia — platformy internetowej
dot. mechanizméw godzenia rol zawodowych i rodzinnych (MGR) oraz upowszechnianie
praktycznego przewodnika nt. metodologii opracowania platformy internetowej.

Cele szczegotowe, odnoszace si¢ do kampanii informacyjno-upowszechniajacej, to:
1) upowszechnianie zagadnien rownowagi zycia zawodowego i rodzinnego kobiet i mezczyzn;

2) upowszechnianie wsérod pracodawcow platformy internetowej dot. MGR jako
wszechstronnego 1 praktycznego narzedzia  ulatwiajacego  wdrozenie = MGR
w przedsigbiorstwach;

3) upowszechnianie wsérod pracownikéw platformy internetowej dot. MGR jako narzedzia
informacyjnego na temat praw i mozliwosci korzystania z mechanizméw godzenia rol
zawodowych i rodzinnych;

4) upowszechnianie wsrod instytucji rynku pracy i partnerow spotecznych (organizacje
pracodawcow/pracownikOw/przedsigbiorcow,  organizacje  pozarzadowe)  platformy
internetowej dot. MGR,;

Spodziewanymi rezultatami sa:

1) Podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci pracownikoOw i pracodawcow na temat
mozliwego stosowania MGR w przedsiebiorstwach;

2) Woazrost liczby przedsigbiorstw skutecznie stosujagcych MGR;

3) Rozpowszechnienie wsrdd partnerow spotecznych (takze podmiotow migedzynarodowych)
informacji o platformie, jej funkcjonowaniu i metodologii jej tworzenia.

Grupy docelowe dzialan informacyjno-upowszechniajacych:

1) Pracodawcy, chcacy wprowadzi¢ w swoich firmach mechanizmy sprzyjajace godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego;

2) Pracownicy, chcacy efektywnie taczy¢ zycie zawodowe z rodzinnym i zapoznal si¢
z dostepnymi mozliwosciami w tym zakresie;

3) Instytucje rynku pracy i partnerzy spoteczni.
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CZESC 2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

2.1 Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie i realizacja dzialan informacyjno-
upowszechniajacych projektu ,,Rodzina i praca — to si¢ oplaca!”, a w szczegolnosci:

1) Przygotowanie strategii upowszechniania projektu i platformy internetowej (wraz
z okresleniem celow upowszechniania, grupy docelowej bezposredniej 1 posredniej
upowszechniania,  harmonogramu  upowszechniania, kanalow  upowszechniania)
I przedstawienie jej do akceptacji Zamawiajacego;

2) Przygotowanie i organizacja konferencji prasowej/briefingu/spotkania informacyjnego
promujacego platform¢ — przy wspdlpracy z Zamawiajacym. Miejsce na konferencje /
spotkanie zapewnia Zamawiajacy;

3) Przygotowanie i zapewnienie publikacji co najmniej 2 artykutow w internetowych mediach
branzowych biznesowych/portalach dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi, majgcych
na celu upowszechnianie platformy, jej funkcjonalnosci i prezentowanych tam tresci,

4) Prezentacja platformy, jej tresci i funkcjonalnosci przez przedstawiciela Wykonawcy podczas
co najmniej 3 wydarzen o charakterze business mixeréw/spotkan HR-owych/ targow
pracodawcow/konferencji dla przedsigbiorcéw, dostepnych na rynku lub zorganizowanie
wydarzen o charakterze business mixerow/spotkan HR-owych;

5) Organizacja i przeprowadzenie 3 spotkan z przedstawicielami partneré6w spotecznych /
interesariuszy (np. przedstawiciele NGO, srodowiska akademickiego, mediow) - przy
wspotpracy z Zamawiajacym. Miejsce na spotkania zapewnia Zamawiajacy;

6) Opracowanie tresci, przygotowanie do wysylki oraz wysytka mailingu wedhug przygotowane;j
przez Wykonawce i zatwierdzonej przez Zamawiajacego listy wysytkowej, wraz z raportem
potwierdzajacym wysyike;

7) W zaleznos$ci od potrzeb oraz strategii upowszechniania - przygotowywanie komunikatow
na stron¢ internetowa MRPiIPS, a takze redagowanie tresci Aktualnosci na platformie
internetowej;

8) Opracowanie koncepcji, zaprojektowanie i dystrybucja gadzetu upowszechniajacego
platforme i realizujacego cele dziatan informacyjno-upowszechniajacych (w uzgodnieniu
z Zamawiajacym). Wykonanie i dostawa gadzetow nie wchodzg w sktad wyceny zamowienia
— platnosé zostanie pokryta przez Zamawiajgcego.

9) Inne, w zaleznosci od przyjetej Strategii upowszechniania.

2.2 Opis poszczegolnych zadan:

Przygotowanie strategii_upowszechniania projektu i platformy internetowej (wraz z okre$leniem
celow _upowszechniania, grupy docelowej bezpo$redniej i posredniej upowszechniania,
harmonogramu upowszechniania, kanatéw upowszechniania) i przedstawienie jej do akceptacji
Zamawiajacego.

Wykonawca przygotuje w szczegdlnosci szczegotowy harmonogram realizacji poszczegolnych
dziatan. Strategia podlega akceptacji przez Zamawiajacego.

Przygotowanie i organizacja konferencji prasowej/briefinqu/spotkania informacyjnego promujacego
platforme — przy wspolpracy z Zamawiajacym. Miejsce na konferencje / spotkanie zapewnia

Zamawiajacy.

1. Wykonawca we wspolpracy z Zamawiajagcym zobowigzuje si¢ zorganizowa wydarzenie
informujace o platformie, jej funkcjonalnosciach oraz grupie docelowej. Wykonawca przygotuje
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I zorganizuje wydarzenie przy wspolpracy z Zamawiajacym. Miejsce na wydarzenie zapewnia
Zamawiajacy.

2. Zamawiajacy musi zapewnic:

a) obecnos$¢ wystepujacej osoby/wystepujacych osob,
b) opracowanie zagadnienia, ktore bedzie przedmiotem spotkania i postuzy do
zbudowania relacji.

3. Wykonawca zobowigzany jest do:

a) zapewnienia obecnosci medidow (co najmniej 10 redakcji mediow ogdlnopolskich,
regionalnych i/lub branzowych),
b) opracowania komunikatu prasowego z wydarzenia — komunikat podlega akceptacji
przez Zamawiajacego;
C) rozestania zatwierdzonego przez Zamawiajacego komunikatu prasowego
z wydarzenia na adresy mailowe zainteresowanych redakcji, najpozniej 3 godziny po
zakonczonym spotkaniu / akceptacji;
d) catering podczas spotkania — menu oraz ilo$¢ podania podlega akceptacji przez
Zamawiajacego.
4. Wykonawca jest zobowigzany zebra¢ krotka dokumentacje fotograficzng z wydarzenia, ktorag
przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 godzin po zakonczonym wydarzeniu. Wykonawca
zobowigzany jest dostarczy¢ liste obecnos$ci uczestnikow wydarzenia.

Przygotowanie 1 zapewnienie publikacii co najmniej 2 artykuldow w internetowych mediach
branzowych biznesowych/portalach dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi, majacych na celu
upowszechnianie platformy, jej funkcjonalno$ci i prezentowanych tam tresci.

W ramach dziatan upowszechniajagcych Wykonawca zobowigzany jest przygotowac artykuty, ktore
zostang wykorzystane do publikacji w internetowych mediach branzowych biznesowych.

1. Tresci artykuléw (sposobdw prezentacji tresci 1 elementow graficznych np. zdjec¢, logotypow)
muszg uzyska¢ akceptacje Zamawiajacego.

2. Poich akceptacji, Wykonawca zobowigzany jest do opublikowania artykutow na nast¢pujacych
zasadach:

a) 1 artykul sponsorowany (rekomendowana wspotpraca na zasadzie partnera artykutu)
na co najmniej 1800 znakow (1 strong) w jednym, wybranym portalu dla
pracodawcow / pracownikoéw/ przedsigbiorcow o zasiegu ogoélnopolskim, o sredniej
liczbie unikalnych uzytkownikow nie mniejszej niz 300 tys.;

b) 1 artykut sponsorowany na co najmniej 1800 znakow (1 strong) w jednym, wybranym
portalu branzowym z dziedziny HR, wiedzy o rozwoju przedsigbiorstw, praktyk
zarzadzania w firmach, o $redniej liczbie unikalnych uzytkownikow nie mniejszej niz
300 tys.;

3. Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé treSci artykulow dotyczacych upowszechniania
problematyki godzenia rol zawodowych i rodzinnych kobiet i mezczyzn w oparciu o materiaty
przekazane przez Zamawiajacego. Kazdy artykul musi r6zni¢ si¢ od pozostatych trescig 1 forma (np.
reportaz, wywiad, felieton, itp.).

4. Wykonawca musi przygotowaé artykuty do publikacji zgodnie z wymogami technicznymi
wydawcy danego portalu (kazdorazowo dokona adaptacji projektu uktadu graficznego artykutow),
dostarczy artykuty do wydawcy oraz begdzie petnit nadzér nad ich redakcja.
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5. Artykuly muszg by¢ opublikowane zgodnie z terminarzem publikacji, przedstawionym przez
Wykonawce w strategii upowszechniania projektu.

6. Wykonawca musi przekaza¢ Zamawiajacemu zrzuty ekranu prezentujace publikowany artykut
wraz z datg publikacji.

Prezentacja platformy, jej treSci i funkcjonalnos$ci przez przedstawiciela Wykonawcy podczas co
najmniej 3 wydarzen o charakterze business mixerdéw /spotkan HR-owych /targéw pracodawcow
[konferencii dla przedsiebiorcéw, dostepnych na rynku lub zorganizowanie wydarzen o charakterze
business mixerow/spotkan HR-owych

Przedstawiciel Wykonawcy wezmie udziat w minimum 3 tego typu wydarzeniach, dost¢pnych na
rynku. Wykonawca zapewni takze mozliwo$¢ udziatu przedstawicielowi Zamawiajagcego w ww.
wydarzeniach. W przypadku braku dostgpnosci na rynku wydarzen o wskazanym charakterze,
Wykonawca musi zorganizowa¢ minimum 3 wydarzenia o charakterze business mixeréw/spotkan
HR-owych.

Dopuszczalna jest mieszana formuta realizacji zadania, polegajgca na zapewnieniu udziatu
przedstawiciela/przedstawicielki Wykonawcy w czesci spotkan w ramach wydarzen dostgpnych na
rynku oraz w ramach czesci spotkan zorganizowanych przez Wykonawce, jednak przy zatoZeniu, ze
tgczna ich liczba powinna wynosi¢ co najmniej 3.

Celem udziatu w wydarzeniach / organizacji spotkan jest prezentacja platformy, jej funkcjonalno$ci
i tresci, a takze upowszechnianie zagadnien godzenia rol zawodowych i rodzinnych kobiet
imezczyzn. Jesli Wykonawca zaproponuje udziat w konkretnych dostgpnych na rynku wydarzeniach,
musi przedstawi¢ ich terminy, miejsca, oraz ich pogladowe programy.

1. W kazdym wydarzeniu muszg uczestniczy¢ przedstawiciele firm reprezentujacy dziaty HR,
szkoleniowe, przedstawiciele zarzadow firm. Podczas wydarzen jednym z prelegentow musi by¢
przedstawiciel Zamawiajacego lub Wykonawcy — w wystgpieniu prezentujac platforme, jej
funkcjonalnosci i tresci, a takze zagadnienia dot. godzenia r6l zawodowych i rodzinnych kobiet
1 mezczyzn. W kazdym wydarzeniu musi wzig¢ udzial co najmniej 50 osob, co powinno zostac
potwierdzone podpisem na liScie obecnosci.

2. Korzystajac z oferty dostepnej na rynku, Wykonawca musi dokona¢ zgloszenia przedstawiciela
Wykonawcy i Zamawiajacego, uregulowaé¢ formalno$ci rejestracyjne, dostarczy¢é materiaty
wskazane przez Zamawiajgcego na miejsce spotkania oraz ustali¢ z organizatorem zakres udziatu
przedstawiciela Wykonawcy i Zamawiajgcego.

3. W sytuacji braku oferty spotkan o charakterze business mixerow /spotkan HR-owych /targow
pracodawcow /konferencji dla przedsigbiorcow dostepnych na rynku, Wykonawca, w ramach
organizacji wydarzenia, jest zobowigzany:

a) zapewni¢ udzial przedstawicieli/przedstawicielek firm (min. 50 osob na kazdym
spotkaniu),

b) zapewni¢ prowadzacego spotkanie (moderatora), majacego doswiadczenie w zakresie
tematycznym spotkania,

C) opracowac agendg spotkania (scenariusz),

d) zapewni¢ warunki prezentacji z uzyciem srodkow multimedialnych,

e) dostarczy¢ na miejsce materiaty wskazane przez Zamawiajacego, a po zakonczonych
wydarzeniach, dostarczy¢ je do miejsca wskazanego przez Zamawiajacego,

f) opracowa¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace kazdego spotkania i przeprowadzié
badanie ankietowe wsrod uczestnikow,
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g) zapewni¢ potwierdzenie obecnosci osob, poprzez podpisy na listach obecnosci
(z nazwa firmy i nr tel. kontaktowego lub e-maila),

h) zapewni¢ catering podczas spotkania - menu oraz ilo$¢ podania podlega akceptacji
przez Zamawiajacego.

4. W trakcie kazdego z wydarzen musi by¢ przekazany komunikat o wspotfinansowaniu dziatan
ze srodkoéw Unii Europejskie;.

5. Kazdorazowo Wykonawca jest zobowigzany zebra¢ krotka dokumentacje fotograficzng
ze spotkan, i1 przekaza¢ ja Zamawiajagcemu, niezwtocznie po zakonczonym wydarzeniu.

6. Wykonawca musi zapewni¢ rozpowszechnianie informacji o planowanych wydarzeniach.

7. Czas trwania organizowanego spotkania wraz z rejestracja i przerwa wyniesie ok. 3 godziny
Zegarowe.

Organizacija i przeprowadzenie 3 spotkanh z przedstawicielami partnerOw spotecznych / interesariuszy
(np. przedstawiciele NGO, $rodowiska akademickiego, medidow) - przy wspOlpracy
Z Zamawiajacym. Miejsce na spotkania zapewnia Zamawiajacy.

Wykonawca we wspolpracy z Zamawiajagcym zobowigzuje si¢ zorganizowaé¢ 3 spotkania
z przedstawicielami partnerow spotecznych / interesariuszy, w kazdym z nich weZzmie co najmniej
15 przedstawicieli grupy docelowej. Wykonawca przygotuje i zorganizuje spotkania przy wspotpracy
Z Zamawiajacym. Miejsce na spotkania zapewnia Zamawiajacy.

1. Wykonawca musi zapewnic:

a) obecnos¢ wystepujacej osoby/wystepujacych osob — lista 0sob podlega akceptacji
przez Zamawiajacego;

b) opracowanie zagadnienia, ktore bedzie przedmiotem spotkania i postuzy do
zbudowania relacji — na podstawie materiatow przekazanych przez Zamawiajacego;

c) opracowanie komunikatu prasowego z wydarzenia.

2. Wykonawca zobowigzany jest do:

a) zapewnienia obecno$ci przedstawicieli partnerow spotecznych / interesariuszy (co
najmniej 15 uczestnikéw na kazdym spotkaniu, lista zapraszanych przedstawicieli
podlega akceptacji przez Zamawiajacego),

b) rozestania opracowanego przez Wykonawce i zaakceptowanego przez Zamawiajacego
komunikatu prasowego ze spotkania na adresy mailowe zainteresowanych redakcji,
najp6zniej 3 godziny po zakonczonym spotkaniu / akceptacji,

C) zapewnienie cateringu podczas spotkania - menu oraz ilo$¢ podania podlega akceptacji
przez Zamawiajacego.
3. Wykonawca jest zobowigzany zebra¢ krotka dokumentacje fotograficzng z wydarzenia, ktora
przekaze Zamawiajacemu w ciggu 3 godzin po zakonczonym wydarzeniu. Wykonawca
zobowigzany jest dostarczy¢ list¢ obecnosci uczestnikow wydarzenia.

Opracowanie tre$ci, przygotowanie do wysvylki oraz wysytka mailingu wedlug przygotowanej przez
Wvykonawce 1 zatwierdzone] przez Zamawiajacego listy wysylkowej, wraz 2z raportem
potwierdzajacym wysvike.

Wykonawca przygotuje i wykonana w ramach realizacji zamoéwienia 3 mailingi, na podstawie
materiatéw przekazanych przez Zamawiajacego:

1) Do 1000 pracodawcoéw — na temat platformy i jej funkcjonalnosci;
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2) Do 500 partnerow spotecznych / interesariuszy projektu (np. przedstawicieli NGO,
srodowiska akademickiego) i przedstawicieli organizacji rynku pracy — na temat
platformy, jej funkcjonalnosci oraz aktywnosci 1 wydarzeniach w ramach projektu;

3) Do 150 przedstawicieli zagranicznych agencji rzgdowych, organizacji pracodawcow
i/ lub pracownikow, organizacji mi¢dzynarodowych, ktorych gltowny przedmiot
dziatalnos$ci zbiezny jest z celami i tre$ciami platformy. Mailing bedzie zawieral
informacje o platformie i Przewodniku dotyczagcym metodologii wypracowania
platformy.

Opracowanie koncepcji, zaprojektowanie i dystrybucja gadzetu upowszechniajacego platforme
i realizujacego cele dziatan informacyjno — upowszechniajacych (w uzgodnieniu z Zamawiajacym).
Wykonanie i dostawa_gadietow nie wchodzg w sklad wyceny zamowienia — platnos¢ zostanie
pokryta przez Zamawiajgcego.

Forma gadzetu musi by¢ spdjna z okreslonymi w projekcie oraz strategii upowszechniania projektu
i platformy internetowej celami projektu, grupami odbiorcow a takze uzywana w trakcie realizacji
przewidzianych dziatan informacyjno-upowszechniajacych. Gadzet powinien w ciekawy
I atrakcyjny sposob dotrze¢ do poszczegélnych odbiorcéw dziatan z przekazem dotyczacym
promowania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym kobiet i m¢zczyzn. Powinien
rowniez nawigzywa¢ do powstatego w ramach projektu narzedzia — platformy internetowej dot.
mechanizmoéw godzenia r6l zawodowych i rodzinnych (MGR).

Wykonawca opracuje koncepcje gadzetu, zaprojektuje oraz rozdystrybuuje wsrdéd odbiorcow
projektu gadzet w ramach realizacji dziatan informacyjno-upowszechniajgcych. Koncepcja gadzetu,
projekt oraz forma dystrybucji podlegaja akceptacji przez Zamawiajacego. [lo§¢ egzemplarzy bedzie
zalezna od rodzaju gadzetu i ceny jednostkowej. Platno$¢ za wykonanie gadzetu i ich dostawe
pokrywa Zamawiajacy z budzetu projektu.

W zalezno$ci od potrzeb oraz strategii upowszechniania - przygotowywanie komunikatow na strone
internetowa MRPiPS, a takze redagowanie tresci Aktualnos$ci na platformie internetowej.

Wykonawca, we wspélpracy z Zamawiajacym, bedzie przygotowywal na strong internetows
MRPiPS komunikaty dot. dziatan informacyjno-upowszechniajacych projektu, bedzie redagowat
tresci informacyjno-upowszechniajace na platformie internetowej dot. MGR. Dotyczy tresci innych
niz wymienione w pozostatych punktach OPZ.

2.3 Przepisy obowigzujace w zakresie realizacji dzialan informacyjno-
upowszechniajacych

Dziatania prowadzone w ramach projektu ,, Rodzina i praca - to sie oplaca!, realizowanego przy
wspotfinansowaniu ze Srodkow UE, musza by¢ wykonywane zgodnie z wytycznymi zawartymi
w dokumentach:

e The use of the EU emblem in the context of EU Programmes Guidelines for beneficiaries
and other third parties, October 2012, Komisja Europejska
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/use-emblem_en.pdf.

e GUIDE FOR ACTION GRANTS 2014. Justice Programme Rights, Equality and Citizenship
Programme and Pilot Projects 2014 of DG Justice
(http://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/just_2014 rgen_ag_gend_en.htm ).
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2.4 Ogolne wymagania dotyczace realizacji przedmiotu zamowienia

1.

Szczegobty realizacji zadan sktadajacych si¢ na przedmiot zamowienia Strony beda uzgadniaé
na biezgco, w trybie roboczym.

Wszystkie zadania przewidziane w przedmiocie zamowienia muszg by¢ realizowane zgodnie
z harmonogramem, o ktérym mowa w strategii upowszechniania projektu. Harmonogram moze
podlega¢ modyfikacjom przy zgodnej opinii Stron, przy czym zmianie nie podlegaja terminy
brzegowe zamdwienia, o ktorych mowa w Czesci 3.

Wykonawca w trakcie realizacji zadan zobowigzany jest zamieszczac i rozpowszechniad
informacje, ze ,,ustuga realizowana jest w ramach projektu ,, Rodzina i praca - to sie optaca!”,
wspotfinansowanego przez Komisje Europejskq w ramach Programu Prawa, Rownosé
i Obywatelstwo (2014-2020)” oraz stosowa¢ w miar¢ mozliwo$ci technicznych niezbedne
logotypy Unii Europejskiej, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz logotyp
projektu, ktore zostang przekazane Wykonawcy po zawarciu umowy.

CZESC 3. TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Planowany termin rozpocz¢cia dziatan to poczatek kwietnia 2017 r. Maksymalny termin
zakonczenia realizacji umowy to 30 czerwca 2017 r.
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